EXTRAIT DE DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL du 1 °©' féwrier 2010
a 18h30 en Mairie dONDRES

PRESENTS : M. et Mmes les membres du Conseil Municipal :nBest CORRIHONS, Héléne ALONSO, Alain
ARTIGAS, Eric BESSE, Roland BORDUS, Isabelle CHAISHrivée a 18H55), Marie-Héléne DIBON, Marie-
Thérése ESPESO, Nathalie HAQUIN (arrivée a 19HI16an-Jacques HUSTAIX, Christian JAVELAUD, Pierre
JOHANTEGUY, Michéle MABILLET, Dominique MAYS, Murie O'BYRNE, Valérie PENNE, Jean-Jacques
RECHOU, Jean SAUBES, Christian CLADERES, PatrickLlCET (arrivé a 18H45).

Absents excusés

Laurent DUPRUILH a donné procuration a Jean Jactli#STAIX en date du 28 janvier 2010.
Eglantine MAYRARGUE a donné procuration a RolandFEJS en date du 28 janvier 2010.
Muriel PEBE a donné procuration a Pierre JOHANT EGelYdate du 31 janvier 2010.

Eric GUILLOTEAU adonné procuration a Hélene ALON®&@ date du 01 fvrier 2010.

M Francoise LESCA a donné procuration a ChristiaAQERES en date du 28 janvier 2010.

Olivier GRESLIN.

Absents non _excusés
Yolande BEYRIE.
Secrétaire_de séance :
Marie-Hélene DIBON

La séance du Conseil Municipal du 01 février 204i0ceiverte a 18 h 30 par Monsieur le
Maire.

Apres avoir procédé a 'appel des présents, lewpe@tant atteint, lassemblée est invitée
a délibérer.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipatdsigner son secrétaire de séance.
Madame Marie-Héléne DIBON est élue secrétaire decgea 'unanimité.

Monsieur le Maire invite ensuite 'assemblée apdéo le proces verbal de la séance du
27 novembre 2009. Approbation a 'unanimité.

1 - Approbation de 'avant projet détaillé pour leslocaux du CMPP.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipak kontacts établis avec les Services
M édicaux Psychopédagogique du Centre DépartemdetdEnfance du Conseil Général des
Landes, pour [lutilisation de l'ancien logement &nction de I'école maternelle en locaux
administratifs. Des aménagements sont nécessaingses( aux normes accessibilité, ERP,
travaux d’entretien), afin de permettre a cet dsgae de fonctionner dans de bonnes
conditions, des le mois de novembre 2010.

A cet effet, Monsieur le Maire présente au Condeihicipal de dossier APD, établi par
le cabinet LABADIE-SOUPRE Architecture. Le montates travaux s'éléve a 131 560. € TTC
(solution n°1 )ou 130 364 euros TTolution n°2). La solution n° 1 comprend le changement
complet de 'ensemble des plafonds existants ¢llati®n n° 2 ne comporte qu’un remplacement
partiel des plafonds.

Monsieur le Maire demande au Conseil de bien vos®prononcer sur ce dossier.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipalua&nimite.

APPROUVE le Dossier APD relatif aux aménagements de loeaiministratifs (ancien
logement de fonction de I'école maternelle), étgbér le Cabinet LABADIE-SOUPRE



Architecture, avec les montants sus-visés, le cfioat entre les deux solutions sera effectué
apres consultation des entreprises.

SOLLICITE aupres des Services de I'Etat une aide financiergtie de la D.D.R

AUTORISE Monsieur le Maire a déposer toutes les demandeatatisation
d’urbanisme nécessaires a 'avancement de ce dossie

CHARGE Monsieur le Maire d'effectuer toutes les démarchadministratives
nécessaires a l'aboutissement de ce dossier.

DIT que les crédits seront prévus au BP 2010.

Pour 22 /contre 0 /abstention 0.

2 - Approbation du contrat de maitrise dceuwre pourdes locaux du CMPP.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal :

-sa délibération du 26 janvier 2010, approuvarddssier APD relatif a 'aménagement
de locaux administratif de I'ancien logement decfin de I'école maternelle.

-son choix du 26 octobre 2009, de retenir le @&bitABADIE-SOUPRE Architecture
pour assurer une mission de maitrise d’ceuvre de opération.

A cet effet, Monsieur le Maire présente au ConbHilnicipal le contrat de maitrise
d’ceuvre correspondant et établi sur la base desagins du dossier APD, établi par le cabinet
LABADIE-SOUPRE Architecte. Le taux de rémunératida cette mission est de 9 % du
montant des travaux (y compris EXE et OPC). Ledibrfle rémunération pour I'équipe de
maitrise d’ceuvre s’élevera a 11 840,40 euros TTC.

Monsieur le Maire demande au Conseil de bien voa®prononcer sur ce dossier.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municip aluadnimité.

APPROUVE le contrat de maitrise d’ceuvre présenté par ieeabABADIE-SOUPRE
Architecte pour un montant d’honoraire s’élevaitle840,40 euros TTC,

CHARGE Monsieur le Maire d'effectuer toutes les démarchesdministratives
nécessaires a l'aboutissement de ce dossier.

DIT que les crédits seront prévus au BP 2010.

Pour 22 /contre O /abstention O.
Ouverture en novembre 2010 ; Phasage non prévuesnco

3. Approbation Dossier-Projet: RD 26 — Aménagemestde sécurité et d'accessibilité.




Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal :
-sa délibération du 23 octobre 2009, approuvaataht-projet-détaillé relatif a des
aménagements de sécurité et d’accessibilité FRDI26 établi par les services de la DDE.

A cet effet, Monsieur le Maire présente au Consgilinicipal le Dossier-Projet
correspondant transmis par les services de la Dd3H dndes.

Le montant des travaux en phase projet s’élev®a@R0 € TTC pour la tranche ferme et
30 000 € TTC pour la tranche conditionnelle.

Monsieur le Maire rappelle au Consell Municipaleqla tranche conditionnelle
correspond a la réfection totale du trottoir SudadeD 26 (bordure et revétement).

Monsieur le Maire demande au Conseil de bien vos®prononcer sur ce dossier.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municip aluadnimité.

APPROUVE Ile Dossier -Projet concernant les aménagements séeurité et
d’accessibilité sur la RD 26, établi par les s@vide la DDE des Landes, et pour les montants

susvisés, soit 240 000 € TTC.

AUTORISE Monsieur le Maire a lancé une consultation d’entisgs par le biais d’'une
procédure adaptée (MAPA),

CHARGE Monsieur le Maire d'effectuer toutes les démarchasdministratives
nécessaires a lI'aboutissement de ce dossier.

Pour 22/contreO/abstention0
RD 26 : devant étre faits en décembre 2009, awrerign n’est fait.
M Patrick COLLET arrive & 18 H 40.

4. Acquisition terrain chemin du Guit section Al n°206 p (modification des conditions
particulieres pour la réalisation d'une cléture).

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal dibération du 21 octobre 2008,
décidant d’acquérir la parcelle cadastrée sectidnnA 206 p d’'une contenance de 63 m2
appartenant a Mme SORHAITS Jeanine, demeurant @wch®min du Guit a Ondres, pour un
montant de 384,30 €. Cette acquisition était camlitte par la prise en charge par la commune
du codt de réalisation d’'une cléture estimée pamtieprise CLOT'LANDES a 2033,20 €TTC.

Mme SORHAITS a décidé de faire appel a la so&@&&LOUEDE, pour la fourniture
et la mise en place d'une cléture conforme a stentt et ce pour un montant de 3514, 93 €
TTC. Il est convenu que Mme SORHAITS prenne a sagehla plus-value de 1481.73 €TTC, le
montant de la participation communale se maintersar2033,20 €TTC, sera réglé par la
collectivité a I'entreprise DAULOUEDE.

Monsieur le Maire demande au Conseil de bien vos®prononcer sur ce dossier.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municip aluaénimité.

APPROUVE la modification apportée dans cette acquisition,



AUTORISE Monsieur le Maire a mandater la prochaine factomaétablie par la société
DAULOUEDE, pour un montant de 2033,20 €TTC.

Montant cléture : différentiel pris en charge paaddme SORHAITS
Pour 23/contre O/abstention O.

5. Acquisition parcelle cadastrée section Al n° 220 située Chemin de Choy

La Commune d’ONDRES envisage l'acquisition d'unartjg de la parcelle cadastrée
Section Al n° 229p pour une contenance de 50 mi&anen vue de I'élargissement du chemin
de Choy prévu au Plan Local d’'Urbanisme en viguemplacement réservé n° 15.

Les Consorts CAZENAVE, propriétaires indivis deétegparcelle, demeurant 347, route
de Beyres a 40440 ONDRES, ont fait part de leccora en date du 10 novembre 2009 pour
une cession au profit de la Commune moyennantntersode 1 500 euros, soit 30 euros le m2.

M. le Maire propose au Conseil Municipal d’acquégtte partie de parcelle au prix de
1 500 euros ; les frais d’acte et de géométre éténtharge de la Commune.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municip aluaanimité.

DECIDE d’acquérir une partie de la parcelle cadastréad®ed\l n° 229p d’une contenance de
50 m2 environ au prix de 1 500 euros, appartenant@nsorts CAZENAVE,

DIT que les frais d’acte et de géometre sont a laggehde la Commune,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les actes et deatsnnécessaires y afférents,

CHARGE Maitre COYOLA, Notaire a 40230 SAINT VINCENT DE ROSSE, afin d’établir
tous les actes y afférents.

Pour 23/contre O/abstention O.

6. Attribution de participations scolaires

Considérant la demande de participation financéfectuée par le College Privé St
Joseph de CAPBRETON en date du 3 Décembre 2009, j@oganisation d’un séjour culturel
en Allemagne du 12 au 17 Avril 2010 auquel 1 élendrais participerait.

Il est proposé au Conseil Municipal d’accorder gnbvention de 50.00 euros par
éléve soit un montant total de 50.00 euros.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municip aluaénimité.

ACCORDE une subvention de 50 euros au College Privé Splode CAPBRETON pour
participer au financement du séjour culturel eredbgne.



7-Tarifs séjours ski 2010 organisé par le seniceunesse.

Vu le projet éducatif local fixant les orientatioths travail des services éducatifs de la commune,

Monsieur le Maire donne lecture des tarifs applesipour le séjour ski organisé par le service
jeunesse durant les vacances scolaires d’hivei@ 201

Séjour du 2 au 5 mars 2010

Lieu : Luz Saint Sauveur / Luz Ardiden ( 65)

Nombre de participants : 12 jeunes de 11/17 a@saeimateurs

QUOTIENTS Familles non | Familles | Familles aidées
aidées par le | aidées par | par le CG etla
CGou la CAF le CG* CAF*
1 De 0 a 40(€ 60 36( 36C
2 De 401 a 54€ 14k 36C 36C
3 Deb41a74 19C 36C 36C
4 741 et plu 22C 36C 36C

* Les tarifs des colonnes 2 et 3 n’incluent pasaiégs apportées par le Conseil Général et la
Caisse d’'Allocations familiales
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,umbnimité.
- ADOPTE les tarifs du séjour du service jeunesse telpaoposeés ci-dessus.
Arrivée de Madame Isabelle CHAISE a 18H50

Codt réel : 360 euros.
Pour 24/contre O/abstention O.

8. Fixation des tarifs d’entrée pour les spectaclesrganisés par la commune

Monsieur le Maire précise que la Commission Cultuvée Locale, organise depuis 2005
régulierement des spectacles et animations a éagactlturel.

A dater du ' janvier 2010, il est proposé de poursuivre cetbtigue de programmation

culturelle sur les différents espaces de la comn({8alle Dous Maynadyes, Espace Capranie),

Considérant qu’il convient de fixer différentes gaes de tarifs en fonction des spectacles qui
seront proposés et surtout de leur colt pour lanuome, il est proposé d’abroger les
délibérations du Conseil Municipal en date du 18edére 2004 et du 29 février 2008 qui
fixaient des tarifs a 10, 7 et 4 €, pour défing arifs ci-apres :

Tarifs spectacles dits de « lere catégorie » :
- 15 euros pour les adultes
- 10 euros pour les 12/18 ans, les étudiantghiémeurs et bénéficiaires du RSA
- gratuit pour les moins de 12 ans

Tarifs spectacles dits de « 2eme catégorie » :



- 10 euros pour les adultes
- 5 euros pour les 12/18 ans, les étudiantghémeurs et bénéficiaires du RSA
- gratuit pour les moins de 12 ans

Tarifs spectacles dits de « 3eme catégorie » :
- 7 euros pour les adultes
- 4 euros pour les 12/18 ans, les étudiantghémeurs et bénéficiaires du RSA
- gratuit pour les moins de 12 ans

Il est précisé que la catégorie de chaque spectacke définie par la commission culture en
fonction du codt de revient et des contraintesriggles.

D'autre part, pour chaque spectacle un nombre ititions (partenaires financiers,
programmateur, partenaires culturels) sera défingéé par le service organisateur de la
manifestation.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,umbnimité.

- ADOPTE les tarifs des spectacles et animations cultgrédéés que proposés ci-dessus.

Pour 24/contre O/abstention O

9. Convention de partenariat avec I’Association d'Ade Familiale et Sociale, année
2010.

Monsieur le Maire rappelle a l'assemblée délibaaqie la Commune d’Ondres adhere
depuis plusieurs années a I'Association d’Aide Halmiet Sociale de Bayonne.

Cette association a pour objet d’'assurer un serdiecréche familiale et de relais
assistantes maternelles.

En contrepartie de ces services, la commune s’ergguarticiper financierement, sous
forme de subvention, au fonctionnement de cettecatson.

Considérant que plusieurs familles ondraises atitisa ce jour les services de la creche
familiale,

Considérant qu’il convient de maintenir au cotd'aecueil collectif assuré dans le cadre
de la Maison de la Petite Enfance, un accueil eésher familiale, lequel permet de compléter

loffre de garde proposée aux familles et de répendotamment a certains besoins dits
« atypiques » (horaires décalés...),

Vu Tlarticle 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril @@ qui définit les conditions de
versement de subventions par la personne publiggi@ssociations, et son décret d’application
en date du 6 juin 2001,

Considérant que la subvention versée par la comradiassociation d’Aide Familiale et
Sociale est d’'un montant supérieur a 23 000 € par a

Il est proposé a 'assemblée délibérante d’ap p rolaveonvention 2010 ci-apres annexee,
qui définit les relations entre la commune et lée dassociation et fixe les conditions de
versement de la subvention communale 2010, & savoir

- un taux horaire de participation communale 201&a 1



- une participation horaire de 0.18 € en complémentadparticipation du Conseil
Général des Landes
- une participation de 247.Elpour le relais assistantes maternelles

Aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal, abmimité.

APPROUVE la convention de partenariat 2010 ent&oaamune d’Ondres et 'Association
d’Aide Familiale et Sociale, ci-apres annexée, @tamment le versement d’'une participation
financiere au titre de la creche familiale et daiseassistantes maternelles

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la dite convent

DIT que les crédits nécessaires ont été inscriBualget Primitif 2010 aux chapitre et article
correspondants.

Pour 24/contre O/abstention O.

10. Modification du tableau des emplois.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, peort disp ositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifiétifedax emplois permanents a temps
non complet, section I,

Monsieur le Maire informe l'assemblée délibéraniee suite a la réorganisation des
services municipaux (administratifs notamment) Bt reison de lintégration du personnel
actuellement en CDD (service scolaire notammengsil nécessaire de modifier le tableau des
emplois de la commune.

Ces modifications sont soumises pour avis au Cohatdnique Paritaire lequel a été informeé de
ces projets de modifications en séance du 15 déeefiD9 et donnera son avis lors de sa
prochaine séance, le 02 février prochain.

Créations de postes :

- suite a la réussite du concours : 1 poste d’Anioraleerritorial 2 35h hebdomadaires a
compter du 1 mars 2010,

- suite a la réorganisation des services adminifgratiposte d’Adjoint Administratif de
2°M®classe & 28h hebdomadaires a compterf duitlet 2010

- stabilisation d’'un emploi a la Maison de la Pelitdance dans l'attente de la réussite du
concours d’ATSEM : 1 poste d’Adjoint Technique Ttemal de Z™° classe a 35h
hebdomadaires a compter diideptembre 2010,

- suite & avancement de grade : 1 poste de Rédactmira 35h a compter dif Imars
2010,

Modification de volumes horaires :

Augmentation du volume horaire des postes suivants

-1 poste d’Adjoint Administratif de®s'® classe de 28h & 35h hebdomadaires & compter du
1°" février 2010 ‘
- 1 poste d’Adjoint Technique de" classe de 30h30 & 35h hebdomadaires & compter du



1°" février 2010 \

- 1 poste d’Adjoint Technique d€"? classe de 28h a 29h30 hebdomadaires & compter du
1°" juin 2010 )

- 1 poste d’Adjoint Technique d€" classe de 21h30 a 31h hebdomadaires a compter du
1% juin 2010 ‘

- 1 poste d’Adjoint Technique d€" classe de 12h & 15h hebdomadaires a comptéf du 1
février 2010

Réduction du volume horaire des postes suivants :

- 1 poste d’Adjoint Administratif de®2'° classe de 35h & 28 h hebdomadaires & compter du
1°" février 2010 ‘

- 1 poste d’Adjoint Technique d&€" classe de 35h & 30h hebdomadaires & comptéef du 1
février 2010

- 1 poste d’Adjoint Technique dé™F classe de 35h & 32h hebdomadaires a comptét du 1
novembre 2010

Vu l'avis favorable de la commission des ressouhtegraines en date du 14 décembre 2009,
Madame Alonso précise bien gu’il ne s’agit pasedeutements de nouveaux personnels,
mais que le statut de la fonction publique nousgekd modifier le tableau des emplois de la
commune lors des changements de grade d’agentermigjaste, de réussite a des concours ou de
régularisation de situation d’agents contractuels.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, anBnimité, et dans l'attente de l'avis
favorable du Comité Technique Paritaire qui seir@ua 02 février prochain,

APPROUVE la modification du tableau des emplois telle géfnie ci-dessous

Créations de postes :

- suite a la réussite du concours : 1 poste d’Anioralerritorial 2 35h hebdomadaires a
compter du 1 mars 2010

- suite a la réorganisation des services adminiftratiposte d’Adjoint Administratif de
2°M®classe & 28h hebdomadaires a comptef duitlet 2010

- stabilisation d’'un emploi a la Maison de la Pelitdance dans l'attente de la réussite du
concours d’ATSEM : 1 poste d’Adjoint Technique Ttemial de 2™ classe a 35h
hebdomadaires a compter dii deptembre 2010

- suite & un avancement de grade : 1 poste de Réd&hef & 35h & compter d& inars
2010

Modification de volumes horaires :

Augmentation du volume horaire des postes suivants

-1 poste d’Adjoint Administratif de®s'° classe de 28h & 35h hebdomadaires & compter du
1°%" février 2010 )

- 1 poste d’Adjoint Technique d€" classe de 30h30 & 35h hebdomadaires & compter du
1°" février 2010 ‘

- 1 poste d’Adjoint Technique d€"” classe de 28h & 29h30 hebdomadaires & compter du
1% juin 2010 \

- 1 poste d’Adjoint Technique d€"?’ classe de 21h30 a 31h hebdomadaires & compter du
1% juin 2010 )

- 1 poste d’Adjoint Technique dé”F classe de 12h a 15h hebdomadaires & comptét du 1



février 2010
Réduction du volume horaire des postes suivants :

- 1 poste d’Adjoint Administratif de®2'° classe de 35h & 28 h hebdomadaires & compter du
1°" février 2010 )

- 1 poste d’Adjoint Technique dé7F classe de 35h a 30h hebdomadaires & comptét du 1
mars 2010 .

- 1 poste d’Adjoint Technique dé'2 classe de 35h & 32h hebdomadaires & comptét du 1
novembre 2010

CHARGE Monsieur le Maire, de I'aboutissement de ce dossie

Pour 23/contre O/abstention 1(Monsieur SAUBES).

11. Modification du régime indemnitaire

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 2004 modifiée pat dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée délibédatdélibération du 31 mars 2004, déja
modifiée le 23 mai 2006, le 11 octobre 2006, lguid 2007, et le 5 aolt 2008, fixant le régime
indemnitaire applicable aux agents municip aux,

Considérant que le décret 2009-1558 du 15 déceilii® relatif a la Prime de Service et de
Rendement allouée a certains fonctionnaires dusteird de [I'écologie, de I'énergie du
développement durable et de la mer, et l'arrétéistdiriel du 15 décembre 2009 créent une
nouvelle prime de service et de rendement.

Compte tenu des modifications apportées au modealdel de cette prime, il convient de
délibérer a nouveau sur la base de cette nouégllernentation.

De plus il a été constaté que les primes ISS et &8fbuées a certains personnels de la
filiere techniques ne prévoyaient pas de reglesrmels de revalorisation automatique de leur
montant, notamment en fonction de 'anciennetéatemt dans la collectivité,

Aussi, il est proposé au Conseil Municipal de prendn compte ces éléments et de
compléter le contenu du régime indemnitaire du qrersl municipal, comme ci-apres :

DISPOSITIONS COMMUNES A TOUTE LES FILIERES

% L’attribution a tous les agents stagiaires et aitak, et contractuels de droit public des 34.26
% de leur traitement indiciaire brut du mois devjan agrémenté de la NBI, au titre des
avantages collectivement acquis (article 111 lgp2&ier 1984).

Modalités de calcul : 34.26% du TBI+NBI du moisjalevier de I'agent.

Pour les agents contractuels en CDD, cette primeezsée deés lors que 'agent a atteint six
mois d’ancienneté continue lors du mois de versemen

Cette prime sera versée pour tous les agents audaguin.

« La ou les autres primes susceptibles de constieu&egime Indemnitaire de chacun des
membres du personnel communal d’Ondres, pourrord @ersées mensuellement ou



annuellement (mois de novembre). Le choix de laod&ité est laissé a chaque agent, ce
choix sera précisé sur les arrétes attributifsviddels et ne pourra par conséquent étre
modifié.

K/
L X4

Le régime indemnitaire est différent selon leeffds, toutefois pour chacune des primes qui
seront susceptibles d’étre attribuées aux agentshdque filiere, trois critéres seront au
préalable analysés par l'autorité territoriale :

- L'ancienneté celle-ci s’entend a partir de la date de stagaiibn ou la date
d’emploi en CDI de droit public. Toutefois, il eatimis que les agents ayant été employés
comme contractuels a durée déterminée a la M adiedtes pendant plus de deux ans, avant
d’étre titularisés ou recruter en CDI pourrontosefap préciation de l'autorité territoriale,
bénéficier d’'une bonification forfaitaire de 2 aiancienneté. L'ancienneté s’apprécie dans
lannée d'attribution du Régime Indemnitaire, dljanvier au 31 décembre.

- La facon de serir de I'agentcelle-ci s’apprécie par rapport a la ponctuabte,
comportement de l'agent a son travail avec sesquk, les administrés, le ou les supérieurs
hiérarchiques, a sa polyvalence, a sa disponibditéniveau de responsabilité auquel il peut-
étre confronté...

Ces deux criteres sootuimulatifs, 'ancienneté ne peut pas seule donner droit éirto d’une
prime et d'un montant déterminé de celle-ci.

L’autorité territoriale dispose d’'un pouvoir d’aggiation sur la facon de servir de I'agent.

Le Maire sera par conséquent chargé de fixer, pétéale montant individuel de chacune des
primes susceptibles d’étre attribuées aux agentscipaux en application de la délibération.

- L’absentéisme(hors congés de maternité, paternité et accidentravail). Ce
critére donnera lieu a I'application d'un abattetneéa 1/365 par jour d’absence sur le montant
total du RI percu sur 'année N. Les jours d’abssreont des jours ouvrés (c'est a dire des jours
normalement travaillés) et ils seront décomptéd®tinovembre de 'année N-1 au 31 octobre de
lannée N, toutefois il est précisé que sept jdorsvrés) d’arrét maladie ordinaire ne donneront
pas lieu a abattement.

La réduction du RI liée al’application de ce critée seradécomptée soit surle versement du
mois de novembre en cas de versement annuel du Riitssur les versements mensuels a
venir.

Pour éviter des régularisations trop importanteat fagent en congé de maladie ordinaire de
plus de 90j, en congé de longue maladie ou en cdagéngue durée se verra suspendre
l'attribution de toutes primes, sauf celle relatvéavantage collectivement acquis (34.26%
du TBI + NBI du mois de janvier).

% Chaque prime ou indemnité est proratisée en famad®la quotité de travail hebdomadaire
de l'agent.

En cas de modification de cette quotité en couranmie, il en sera tenu compte
proportionnellement dans le calcul.

FILIERES ADMINISTRATIVE, SOCIALE, CULTURELLE, ANIMA  TION

LA PRIME DE RESPONSABILITE

Vu le décret n° 88-631 du 6 mai 1988 modifié



Une prime de responsabilité peut étre allouée isecteur Général des Services.

Cette prime est payable mensuellement en appliGuamontant du traitement soumis a
retenue pour pension du bénéficiaire, un taux iddel fixé dans la limite d’'un taux maximum
de 15%. Le taux appliqué au bénéficiaire devraigtligué dans l'arrété individuel d’attribution.

Sauf en cas de congé annuel, de maladie ordind@ematernité ou de congé pour
accident de travail, le versement de cette printeirgsrrompu lorsque le bénéficiaire n’exerce
pas pour quelque raison que ce soit, la fonctiorespondant a son emploi.

LE.T.S (INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEM ENTAIRES)

Vu le décret n°2002-63 du 14 janvier 2002
Vu l'arrété ministériel d’application de la mémetela

Les agents stagiaires, titulaires, les agents tesran CDI de droit public ées agents
recrutés en CCD dans l'attente de leur réussiteoagours de la fonction publique territoriale,
dont le cadre d’emploi entre dans le champ d’apfita des I.F.T.S pourront prétendre a leur
attribution.

Aux montants de référence définis par décret, wfficent maximum fixé & 8 pourra
étre appliqué en fonction du supplément de traleilni et de I'importance des sujétions
auxquels le bénéficiaire est appelé a faire faces tlaxercice de ses fonctions :

La notion d’encadrement de personnel sera notamprésg en considération :

Moins de 4 agents : 0.75 points
A partir de 4 agents et plus : 1.25 points

La complexité et la diversité des taches confiées :
0.75 point

Les contraintes horaires liées hbfes au travail régulier le dimanche, les week-ehd
jours fériées en saison estivale, en soirée... :
0.75 point

Pour tenir compte de l'ancienneté de I'agent dams oste, il est prévu que deux ans
apres le lere année d’attribution de I'NFTS a uenggcelui-ci verra son coefficient augmenté de
0.5 point.

Apreés cette premiere évolution, une augmentatiod.5lg oint sera accordée tous les trois
ans aux agents concernés, et ce jusqu’a attemdoefficient maximum de 8.

L'attribution d’l.LF.T.S a l'occasion des électiofgrganisation du scrutin et tenue des
bureaux de vote) devra faire I'objet d’un arrétéilatitif individuel particulier.

LE.M.P (INDEMNITE D’EXCERCICE DE MISSIONS DE PREFE CTURE):

Vu le décret n°97-1223 et 97-1224 du 26 décemb®¥ 190 du 28 décembrel997)
Vu l'arrété ministériel du 26 décembre 1997 (JQ28wécembre 1997)

Circulaire ministérielle du 31 octobre 1996

Circulaire ministérielle du 12 janvier 1998

Les agents stagiaires, titulaires, les agents té&xren CDI de droit public é&s agents recrutés
en CCD dans l'attente de leur réussite au concders fonction publique territoriale, dont le
cadre d’emploi entre dans le champ d’applicatioil&@ P pourront prétendre a son attribution.

L'IEMP est composée de taux moyens fixés par cd@maploi et/ou par grade.



Une enveloppe globale est calculée par cadre damgn multipliant le nombre de bénéficiaires
potentiels du cadre d’'emploi par le taux moyeneaspondant.

A Tlintérieur de cette enveloppe lautorité terrigde pourra décider de l'application des
coefficients de minoration ou de majoration, déamnplitude sera comprise entre 0.8 et 3.

L'application du coefficient d’ajustement interviia aprés analyse pour chaque agent des
critéres suivants :

» Ancienneté de l'agent
» Facon de servir de I'agent

LA.-T (INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE)

Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002
Vu l'arréte ministériel du 14 janvier 2002 fixamsImontants de référence de I'AT

L'lLA.T est instituée pour tous les agents stagmititulaires, les agents recrutés en CDI de droit
public et les agents recrutés en CCD dans l'attente de éugsite au concours de la fonction
publique territoriale, relevant des cadres d’emplicatégorie C et B (jusqu’a 'indice brut 380)
assimilés aux corps de I'Etat ayant droit a I'indéé d’administration et de technicité.

Au montant de référence de I'lAT, indexé sur leevaldu point de l'indice, déterminé par décret
pour chaque grade concerné, un coefficient au nuamirde 8 pourra étre appliqué.

Le montant individuel de 'lAT sera déterminé erpépation des critéres cumulatifs suivants :

* L'ancienneté, dans les limites ci-dessous :

De 0 a 2 ans révolus d’ancienneté : coefficient 1

Plus de 2 ans a 4 ans révolues d’ancienneté :igeeff1.5
Plus de 4 ans a 7 ans révolus d’ancienneté : ciegifti 2
Plus de 7 ans a 11 ans révolus d’ancienneté icesff 2.5
Plus de 11 ans a 16 ans révolus d’ancienneté ficeef 3
Plus de 16 ans a 22 ans révolus d’ancienneté fideef 3.5
Plus de 22 ans a 28 ans révolus d’ancienneté ficeef 4
Plus de 28 ans d’ancienneté : coefficient 4.5
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NB : il est précisé que pour les agents qui perderiiénéfice de I'lAT pour prétendre a
lIFTS, le montant attribué au titre de I'lFTS davtre au moins équivalent a celui attribué
au titre de la part d’IAT calculée par rapport d'decienneté de I'agent.

» La facon de servir de 'agent et notamment :

o L'encadrement de personnel:
Moins de 4 agents : 1.5 points
A partir de 4 agents : 2.5 points

o La complexité et la diversité des taches confiées :
1 point

o Contraintes horaires liées au travail régulieriteathche, les week-end et jours fériées en
saison estivale, en soirée... :
1 point



Les agents en CDD de droit public (recrutés powr ltksoins ponctuels, saisonniers ou pour
remplacer des agents en arrét maladie ou en coagéalernité) pourront bénéficier de

lattribution de I'l.A.T, sous réserve de lappragon de la facon de servir de l'agent

bénéficiaire, par l'autorité territoriale. Le montaattribué ne pourra pas excéder 3 fois le
montant de base défini par décret. Il sera défamisd’arrété individuel d’attribution.

PRIME DE SUJETION SPECIALES DES PERSONNELS D’ACCUEIL, DE
SURVEILLANCE, ET DE MAGAS INAGE

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 mo@ii® du 7 septembre 1991)
Vu le décret n° 95-545 du 2 mai 1995 ( JO du 6 1845)
Vu l'arrété ministériel du 26 décembre 2000 (Jdl.@yanvier 2001)

Les agents stagiaires, titulaires, les agents t&xren CDI de droit public et les agents recrutés
en CCD dans lattente de leur réussite au concgers fonction publique territoriale, entrant
dans le champ d’application de cette prime pouremnbénéficier.

Le montant annuel sera celui fixé par décret.
PRIME DE TECHNICITE FORFAITAIRE DES PERSONNELS DES BIBLIOTHEQUES

Vu le décret n° 93-526 du 26 mars 1993
Vu l'arrété ministériel du 17 mars 2005

Les agents stagiaires, titulaires, les agents t&xren CDI de droit public et les agents recrutés
en CCD dans lattente de leur réussite au concgers fonction publique territoriale, entrant
dans le champ d’application de cette prime pourpsdtendre a son application.

Le montant annuel sera celui fixé par décret. tasattribué individuellement par arrété du
Maire.

FILEERE TECHNIQUE

LE.T.S (INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEM ENTAIRES)

Vu le décret n°2002-63 du 14 janvier 2002
Vu l'arrété ministériel d’application de la mémeela

Les agents stagiaires, titulaires, les agents teesran CDI de droit public et les agents
recrutés en CCD dans l'attente de leur réussiteoagours de la fonction publique territoriale,
entrant dans le champ d’application des I.F.T.Sywow prétendre a leur attribution.

Aux montants de référence définis par décret, wfficent maximum fixé a 8 pourra
étre appliqué en fonction du supplément de trafaailni et de limportance des sujétions
auxquels le bénéficiaire est appelé a faire face tlaxercice de ses fonctions.

La notion d’encadrement de personnel sera notamprésg en considération :

Moins de 4 agents : 0.75 points
A partir de 4 agents et plus : 1.25 points

La complexité et la diversité des taches confiées :
0.75 point



Les contraintes horaires liées bfes au travail régulier le dimanche, les week-end
jours fériées en saison estivale, en soirée... :
0.75 point

Pour tenir compte de l'ancienneté de l'agent dams moste, il est prévu que deux ans
apres le lere année d’attribution de I'lFTS a uenggcelui-ci verra son coefficient augmenté de
0.5 point.

Aprés cette premiere évolution, une augmentatio®.5lg oint sera accordée tous les trois
ans aux agents concernés, et ce jusqu’a attemdoefficient maximum de 8.

L’attribution d’l.LF.T.S a l'occasion des électiofgrganisation du scrutin et tenue des
bureaux de vote) devra faire I'objet d’'un arrétéilatitif individuel particulier.

.S.S. (INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE) :

VU le décret n° 2006-1479 du 29 novembre 2006
Vu l'arrété ministériel du 29 novembre 2006

Les agents stagiaires, titulaires, les agents texren CDI de droit public et les agents recrutés
en CCD dans l'attente de leur réussite au conaders fonction publique territoriale, entrant
dans le champ d’application de I'lSS, peuvent préte a son attribution.

Une enveloppe globale est déterminée par cadrepdgénpar I'application d’'un coefficient
correspondant a chaque grade concerné a un taeseefixé par arrété ministériel. Les montant
ainsi obtenus peuvent faire l'objet d’'une modulataans les limites de coefficients compris
entre

0.9 et 1.15, pour tenir compte de :

» L’ancienneté de l'agent
» La fagon de servir de I'agent

Pour tenir compte de I'ancienneté de I'agent damssoste, il est prévu a partir de janvier 2010
une évolution tous les trois ans de 0.05 pointscakfficient individuel des agents, jusqu’a
atteindre le coefficient maximum de 1.15.

P.S.R (PRIME DE SERVICE ET DE RENDEMENT)

VU le décret n°® 2009-1588 du 15 décembre 2009
Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2009

Les agents stagiaires, titulaires, les agents t&xren CDI de droit public et les agents recrutés
en CCD dans l'attente de leur réussite au conagers fonction publique territoriale, entrant
dans le champ d’application de la PSR, peuventpdée a son attribution.

Le montant de la PSR est déterminé a partir d'wx tie base annuel par grade déterminé
réglementairement et non plus sur la base d’unrraapen appliqué au traitement brut moyen du
rade.

Ee taux individuel qui sera susceptible d’étre ibtté¢ a un agent ne pourra étre supérieur au
double du taux moyen maximum applicable a son grade

L'agent seul dans son cadre d’emploi pourra béeéfmn application de la jurisprudence du CE
du 12 juillet 1995 « Association de défense desquarels techniques de la FPH », du taux
maximum, soit le double du taux moyen de son grade.

La détermination du taux individuel applicable agie agent sera fonction de ;



» L’ancienneté de l'agent
> La fagon de servir de 'agent

Pour tenir compte de l'ancienneté de I'agent daowsoste, il est prévu a partir de janvier 2010
une évolution tous les trois ans de 0.05 pointscakfficient individuel des agents, jusqu’a
atteindre le coefficient maximum de 2.

LEM.P (INDEMNITE D’EXCERCICE DE MISSIONS DE PREFE CTURE):

Vu le décret n°97-1223 et 97-1224 du 26 décemb®y 190 du 28 décembrel997)
Vu l'arrété ministériel du 26 décembre 1997 (JQ28udécembre 1997)

Circulaire ministérielle du 31 octobre 1996

Circulaire ministérielle du 12 janvier 1998

Les agents stagiaires, titulaires, les agents t&xren CDI de droit public et les agents recrutés
en CCD dans lattente de leur réussite au concdenra fonction publique territoriale, dont le
cadre d’emploi entre dans le champ d’applicatioil& P pourront prétendre a son attribution.

L'IEMP est composée de taux moyens fixés par cd@mploi et/ou par grade.

Une enveloppe globale est calculée par cadre d@mgn multipliant le nombre de bénéficiaires
potentiels du cadre d’emploi par le taux moyenaespondant.

A lintérieur de cette enveloppe lautorité terribde pourra décider de l'application des
coefficients de minoration ou de majoration, déamnplitude sera comprise entre 0.8 et 3.
L'application du coefficient d’ajustement intervéia aprés analyse pour chaque agent des
critéres suivants :

> Ancienneté de I'agent

» Facon de servir de l'agent

LA.T (INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE)

Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002
Vu l'arréte ministériel du 14 janvier 2002 fixargsImontants de référence de I'lAT

L'lLA.T est instituée pour les agents stagiairagyldires, les agents recrutés en CDI de droit
public et les agents recrutés en CCD dans l'attdatkeur réussite au concours de la fonction
publique territoriale, relevant des cadres d’empwicatégorie C et B (jusqu’a l'indice brut 380)
assimilés aux corps de I'Etat ayant droit a I'indéd’administration et de technicité.

Au montant de référence de I'lAT, indexé sur leevaldu point de l'indice, déterminé par décret
pour chaque grade concerné, un coefficient au nuamirde 8 pourra étre appliqué.

Le montant individuel de '|AT sera déterminé erpépation des critéres cumulatifs suivants :

e L’ancienneté, dans les limites ci-dessous :

De 0 a 2 ans révolus d’ancienneté : coefficient 1

Plus de 2 ans a 4 ans révolues d’ancienneté :igeeff1.5
Plus de 4 ans a 7 ans révolus d’ancienneté : ciesftfi 2
Plus de 7 ans a 11 ans révolus d’ancienneté iagesff 2.5
Plus de 11 ans a 16 ans révolus d’ancienneté ficeef 3
Plus de 16 ans a 22 ans révolus d’ancienneté ficeef 3.5
Plus de 22 ans a 28 ans révolus d’ancienneté ficeef 4
Plus de 28 ans d’ancienneté : coefficient 4.5
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NB : il est précisé que pour les agents qui pertiebénéfice de I'IAT pour prétendre au
versement de la PSR ou de l'lSS, le montant atribu titre de ces primes devra étre au
moins équivalent a celui attribué au titre de latpdllAT calculée par rapport a de
ancienneté de l'agent.

* La fagon de servir de 'agent et notamment :
L’encadrement de personnel :
Moins de 4 agents : 1.5 points
A partir de 4 agents : 2.5 points

La complexité et la diversité des taches confiées
1 point

Contraintes horaires liées au travail réguliediteanche, les week-end et jours fériées en
saison estivale, en soirée... :
1 point

Au titre d’'un avantage acquis, les agents de igrdiltechnique employés par la commune®u 1
janvier 2004 et appartenant au cadre d’emploi desta techniques ou des agents de maitrise au
1°" janvier de l'année 2004, bénéficieront de l'apation automatique d’un coefficient de 4 au
montant de base de I'.A.T.

Ce coefficient de 4 sera appliqué jusqu’a ce gareclenneté des agents concernés leur permette
de bénéficier d'un coefficient plus élevé en apgilan des critéres ci-dessus définis.

Les agents contractuels (recrutés pour des bepaoinstuels, saisonniers ou pour remplacer des
agents en arrét maladie ou en congé de matenmaajront bénéficier de I'attribution de I'LA.T,
sous réserve de lappréciation de la facon de rsetei 'agent bénéficiaire, par l'autorité
territoriale. Le montant attribué ne pourra pagégc 3 fois le montant de base défini par décret,
il sera défini dans l'arrété individuel d’attribati.

FILIERE POLICE MUNICIPALE

INDEMNITE SPECIALE MENSUELLE DE FONCTIONS DES AGENT S DE POLICE
MUNICIPALE (ISF)

Vu le décret n° 2006-1397 du 17 novembre 2006 (JQ8111.2006)

Les agents stagiaires, titulaires, les agents t&xren CDI de droit public et les agents recrutés
en CCD dans lattente de leur réussite au concalgsla fonction publique territoriale,
appartenant a l'un des grades du cadre d’emploiagests de Police Municipale peuvent
prétendre a l'attribution de l'indemnité spéciale.

Le taux individuel maximumde I'lSF est fixé a 20% du traitementsoumis a retenue pour
pension de chaque bénéficiaire.

Le taux individuel applicable a chaque agent sétarchiné en fonction des critéres suivants :
» L’ancienneté de l'agent
» La fagon de servir de I'agent



Les agents stagiaires, titulaires, les agents t&xren CDI de droit public et les agents recrutés
en CCD dans lattente de leur réussite au concalarsla fonction publique territoriale,
appartenant a l'un des grades du cadre d’emploictieés de service de police municipale
peuvent prétendre a l'attribution de l'indemnité&siale.

Le taux individuel maximumde I'lSF est fixé a 22% du traitementsoumis a retenue pour
pension de chaque bénéficiaire jusqu’al’indice brut380 et 30% au-dela de cet indice.

Le taux individuel applicable a chaque agent sétarchiné en fonction des criteres suivants :
» L’ancienneté de 'agent
» La fagon de servir de I'agent

LA.T (INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE)

Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002
Vu l'arréte ministériel du 14 janvier 2002 fixargtsImontants de référence de I'lAT

L'I.A.T est instituée pour tous les agents stagmititulaires, les agents recrutés en CDI de droit
public et les agents recrutés en CCD dans l'attdatkeur réussite au concours de la fonction
publique territoriale, relevant des cadres d’empicatégorie C et B (jusqu’a l'indice brut 380)
assimilés aux corps de I'Etat ayant droit a I'indééd’administration et de technicité.

Au montant de référence de I'lAT, indexé sur leevaldu point de l'indice, déterminé par décret
pour chaque grade concerné, un coefficient au nuamirde 8 pourra étre appliqué.

Le montant individuel de '|AT sera déterminé erpépation des critéres cumulatifs suivants :

» L’ancienneté, dans les limites ci-dessous :

De 0 a 2 ans révolus d’ancienneté : coefficient 1

Plus de 2 ans a 4 ans révolues d’ancienneté :icesff1.5
Plus de 4 ans a 7 ans révolus d’ancienneté : ciegffi 2
Plus de 7 ans a 11 ans révolus d’ancienneté :icesff 2.5
Plus de 11 ans a 16 ans révolus d’ancienneté ficesf 3
Plus de 16 ans a 22 ans révolus d’ancienneté figeef 3.5
Plus de 22 ans a 28 ans révolus d’ancienneté ficeef 4
Plus de 28 ans d’ancienneté : coefficient 4.5
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NB : il est précisé que pour les agents qui pertkebénéfice de I'lAT, le montant attribué au
titre de toute prime prévu par leur cadre d’emgleira étre au moins équivalent a celui attribué
au titre de la part d’'lAT calculée par rapport d'decienneté de I'agent

* La facon de servir de 'agent et notamment :
L’encadrement de personnel :
Moins de 4 agents : 1.5 points
A partir de 4 agents : 2.5 points

La complexité et la diversité des taches confiées
1 point

Contraintes horaires liées au travail réguliedileanche, les week-end et jours fériées en
saison estivale, en soirée... :
1 point



Les agents contractuels (recrutés pour des bepainstuels, saisonniers ou pour remplacer des
agents en arrét maladie ou en congé de materroi@ygnt bénéficier de l'attribution de I'lLA.T,
sous reserve de lappréciation de la facon de rset®i 'agent bénéficiaire, par l'autorité
territoriale. Le montant attribué ne pourra pagégc 3 fois le montant de base défini par décret.
Il sera défini dans l'arrété individuel d’attribati.

FILEERES SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

PRIME D’ENCADREMENT

Vu le décret n°92-1030 du 25 septembre 1992 podtnbution d'une prime d’encadrement a
certains agents de l'Institution Nationale des lides.

Vu larrété ministériel du 25 septembre 1992 fixdatmontant de la prime d’encadrement
attribué a certains agents de I'Institution Nasierdes Invalides.

Les agents stagiaires, titulaires, les agentstes®en CDI de droit public, et les agents recrutés
en CCD dans l'attente de leur réussite au concdela fonction publique territoriale,
appartenant al'un des grades du cadre d’emploi de

- Puéricultrices cadres de santé
- Cadre de santé infirmiers, rééducateurs et assistagdicaux techniques
- Puéricultrices exercant les fonctions de directdieecréches
- Infirmiers de classe supérieure
Pourront prétendre a I'attribution de la Prime dt&afrement

Le montant mensuel individuel maximum susceptibd¢rd accordé est de :

- 91.47 € pour les Puéricultrices cadres de santiéseiCadres de santé infirmiers,
rééducateurs et assistants medicaux techniques

- 60.98 € pour les Puéricultrices exercant les fonstide directrice de créches et les
Infirmiers de classe supérieure

Le montant individuel applicable a chaque agent s##terminé en fonction des criteres

suivants :
» L’ancienneté de I'agent
> La facon de servir de 'agent

Les agents contractuels (recrutés pour des bepainstuels, saisonniers ou pour remplacer des
agents en arrét maladie ou en congé de materniéygnt bénéficier de I'attribution de cette
prime, sous réserve de l'appréciation de la fagpseatvir de I'agent bénéficiaire, par l'autorité

territoriale.

LA PRIME DE SERVICE

Vu le Décret n° 96-552 du 19 juin 1996 relatif atttibution de la prime de service au
personnel de linstitution nationale des Invalides,

Vu le décret n° 68-929 du 24 octobre 1968 relatifi@ribution des primes de services aux
personnels des établissements nationaux de biencais

Les agents stagiaires, titulaires, les agentstesmen CDI de droit public et les agents recrutés
en CCD dans l'attente de leur réussite au concdeila fonction publique territoriale,
appartenant al'un des grades du cadre d’emploi de



Sages-femmes, Infirmiers, Auxiliaires de Soins,rlRutrices cadres de santé, Cadres de
santé (infirmiers, rééducateurs et assistants méditechniques), puéricultrices,

auxiliaire de puériculture, rééducateur, éducatdargunes enfants, moniteurs
éducateurs

Pourront prétendre a l'attribution de la Prime devige.

Le taux moyen est égal a 7.5% du traitement deughagent susceptible de bénéficier de cette
prime ; ainsi, I'enveloppe globale maximale afféeeh cette indemnité ne peut excéder 7.5 % du
montant total des traitements effectivement engagétitre d’'un exercice donné pour les
personnels ayant vocation a la prime, appréci@ldacembre de 'année d’attribution de la
prime.

Le taux individuel maximum susceptible d’étre &té a un agent ne peut excéder 17% du
traitement brut apprécié au 31 décembre de I'aanégtre de laquelle la prime est attribuée

Le taux individuel applicable a chaque agent sétarchiné en fonction des critéres suivants :
» L’ancienneté de 'agent
» La fagon de servir de I'agent

Les agents contractuels (recrutés pour des bepainstuels, saisonniers ou pour remplacer des
agents en arrét maladie ou en congé de maternitéygnt bénéficier de I'attribution de cette
prime, sous réserve de l'appréciation de la fagpseatvir de I'agent bénéficiaire, par l'autorité
territoriale.

LA PRIME SPECIFIQUE :

Vu le décret n°92-1031 du 25 septembre 1992 ralakdttribution d’'une prime spécifique a)
certains agents de l'Institution Nationale Invatide

VU le décret n°2008-18 du 6 février 2008 portantdification du montant de base de
lindemnité spécifique,

Les agents stagiaires, titulaires, les agents te&xren CDI de droit public et les agents recrutés
en CCD dans lattente de leur réussite au concalgsla fonction publique territoriale,
appartenant a 'un des grades du cadre d’emploiSége Femme, Infirmiers, puéricultrice cadre
de santé, cadres de santé infirmiers, rééducateurassistants médicaux techniques, et
puéricultrices pourront prétendre a l'attributionld prime Spécifique.

Le montant mensuel individuel de la prime spécéigarrespond au maximum a 90 €.
Les agents contractuels (recrutés pour des bepainstuels, saisonniers ou pour remplacer des
agents en arrét maladie ou en congé de maternitéygnt bénéficier de I'attribution de cette

prime, sous réserve de l'appréciation de la fagpseatvir de I'agent bénéficiaire, par l'autorité
territoriale.

LA PRIME SPECIALE DE SUJETION

Vu le décret n°76-290 du 18 mars 1976 relatif &rilaution de diverses indemnités a certains
agents de l'Institution nationale des Invalides
Vu l'arrété ministériel du 18 mars 1976 fixant lembant de la prime spéciale de sujétion.



Les agents stagiaires, titulaires et les agentsitéer en CDI de droit public et les agents recrutés
en CCD dans lattente de leur réussite au concalgsla fonction publique territoriale
appartenant a 'un des grades du cadre d’empldiwkdiaire de puériculture et Auxiliaire de
soins pourront prétendre a l'attribution de la Rrfep éciale de Sujétion.

Le montant mensuel de l'indemnité correspond auimar a 10% du traitement budgétaire
brut mensuel servi aux agents bénéficiaires.

Le tauxindividuel applicable a chaque agent sétarchiné en fonction des critéres suivants :
> L’ancienneté de l'agent
» La facon de servir de 'agent

Les agents contractuels (recrutés pour des bepaoinstuels, saisonniers ou pour remplacer des
agents en arrét maladie ou en congé de maternitéygnt bénéficier de I'attribution de cette
prime, sous réserve de l'appréciation de la fagpseatvir de I'agent bénéficiaire, par l'autorité
territoriale.

LA PRIME FORFAITAIRE MENSUELLE

Vu le décret n°76-280 du 18 mars 1976 relatif &rflaution de diverses indemnités a certains
agents de l'Institution nationale des Invalides

Vu l'arrété ministériel du 18 mars 1976 fixant lembant de la prime spéciale de sujétion et de la
prime forfaitaire mensuelle.

Les agents stagiaires, titulaires et les agentsiteer en CDI de droit public et les agents recrutés
en CCD dans lattente de leur réussite au concaérsla fonction publique territoriale
appartenant a 'un des grades du cadre d’empldiuddiaire de puériculture et Auxiliaire de
soins pourront prétendre a l'attribution de la Rrfep éciale de Sujétion.

Le montant mensuel de la prime forfaitaire mensuefirrespond au maximum a 15.24 €.

Le taux individuel applicable a chaque agent sétarchiné en fonction des criteres suivants :
» L’ancienneté de l'agent
» La fagon de servir de I'agent

Les agents contractuels (recrutés pour des bepaoinstuels, saisonniers ou pour remplacer des
agents en arrét maladie ou en congé de maternitiéygnt bénéficier de I'attribution de cette
prime, sous réserve de l'appréciation de la fagpseatvir de I'agent bénéficiaire, par l'autorité
territoriale.

LINDEMNITE DE SUJETION SPECIALE

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 prig papiplication du premier alinéa de l'article
88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dsfions relatives a la fonction publique

territoriale.
Vu le décret n) 90-693 dif"aodt 1990 relatif & I'attribution d’indemnité degétion sp éciale aux

personnels de la fonction publique hospitaliere.

Les agents stagiaires, titulaires et les agentsitéer en CDI de droit public et les agents recrutés
en CCD dans lattente de leur réussite au concalgsla fonction publique territoriale
appartenant a l'un des grades du cadre d’emploéflo@ires (dont les puéricultrices et les
auxiliaires de puériculture) pourront prétendratribution de I'indemnité de sujétion spéciale.



Le montant mensuel de l'indemnité correspond aumar a 13/1900 du traitement budgétaire
brut annuel servi aux agents bénéficiaires, solelBes supplémentaires par mois.

Le taux individuel applicable a chaque agent sétarchiné en fonction des critéres suivants :
» L’ancienneté de l'agent
» La facon de servir de 'agent

Les agents contractuels (recrutés pour des bepainstuels, saisonniers ou pour remplacer des
agents en arrét maladie ou en congé de maternitéygnt bénéficier de I'attribution de cette
prime, sous réserve de l'appréciation de la fagpseatvir de I'agent bénéficiaire, par l'autorité
territoriale.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil M unicipal,umbnimité

- APPROUVE Ila détermination du régime indemnitaire applicaldax agents
communaux telle que définie ci-dessus.

Arrivée de Madame Nathalie HAQUIN
Pour 25/contre O/abstention O.

12- Convention partenariale de financement avec Hafat Sud Atlantic pour la
construction de 12 logements sociaux.

Monsieur le Maire rappelle aux conseillers muniapgu’en application de la loi dite SRU
(Solidarité et Renouvellement Urbain) du 13 décen®000, le plan local d’urbanisme de la
commune approuvé par délibération de la commundat€ommunes en date du 25 Janvier
2006, a instauré l'obligation de réaliser 25% dgefoents sociaux dans tout programme
immobilier de plus de 4 logements.

Aussi, dans le cadre du programme de constructienlogements par BOUYGUES
IMMOBILIER, rue du Docteur Lesca, dénommé « Le Pasd est proposé de faire intervenir
un opérateur social afin de satisfaire 'objecefrdixité sociale.

Considérant que Habitat Sud Atlantic a donné seordcpour réaliser un programme de 12
logements locatifs sociaux sur ce projet,

Considérant que la compétence dans le domaineogesénts sociaux a été transférée a la
Communauté de Communes,

Il est proposé au Conseil Municipal de souscrine gonvention partenariale entre la
Communauté de Communes du Seignanx, la Communaketad Sud Atlantic pour définir les
engagements réciproques de chaque partie.

Suivant les termes de cette convention la Commi@adies s’engagerait :

- aappuyerles demandes d’Habitat Sud Atlanficesides partenaires financiers pour
l'octroi de subventions et garanties d’emprunt,

- arechercher des aides spécifiqgues éventuelles,

- a mettre tout en ceuvre pour aider la sociététbtabud Atlantic dans la recherche de
candidats afin d’éviter que cette derniere ait@marter des vacances.

En contrepartie, le Maire ou son représentant sembre de droit de la Commission
d’attribution avec voix délibérative prépondéraete’attribution de deux des 12 logements lui



sera totalement réservée.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal,unbnimité.

- APPROUVE la convention partenariale de financement avedtetaBud Atlantic pour
la construction de 12 logements sociaux,

- AUTORISE Monsieur le maire a signer la dite convention.

Pour 25/contre O/abstention O.

13- Contrat de prestations de senvices avec la sété Parités Informatique.

Considérant que limportance quantitative du pamformatique utilisé par le personnel
municipal, mais aussi par les écoles maternell&l@mnentaire nécessite qu’un service de
maintenance soit régulierement assuré,

Considérant que ce service de maintenance ne trewdssuré par du personnel communal, il est
proposeé de s’adresser a une société prestataerdees,

Vu les compétences et le sérieux déja démontrém gaciété Parités Informatique,

Vu l'offre de contrat proposée par la société Barinformatique, a savoir sur une période de
deux années, 2010 et 2011 :

- 18 interventions dites « classiques » d’une demifée maximum

- 4 interventions dites « urgentes »

Pour co(t total de 7 972 € HT soit 9 498.63 € TTdyables par moitié sur les deux exercices
budgétaires.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal,unBnimité.

- DECIDE de souscrire un contrat de prestation de seraces la Société Parités
Informatique dans les conditions définies ci-dessus

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer le dit contrat.

Monsieur CLADERES demande si nous avons d’autrestptaires informatiques.
Monsieur le Maire répond que oui, et que leursisesvsont trés satisfaisants.

Pour 25/contre O/abstention O.

14- Convention avec le Centre Permanent d'Initiatigs a I'Environnement (CPIE)
pour la mise en place dune démarche Eco-responsablau sein de la Commune
d'Ondres.

Conscients de notre role dans le devenir de nolaeepe, Monsieur le Maire propose aux
conseillers municipaux de mettre en place au sef sgrvices municipaux une démarche éco-
responsable.



Cette démarche est basée sur le changement d'éaprii dans la vie quotidienne,
professionnelle et personnelle, de chacun de ransi que sur la prise de conscience qu’un
simple geste peut modifier notre comportement éterempreinte sur la planéte.

Il s’agit simplement d’intégrer les préoccupati@mvironnementales dans les activités de chacun
des services municipaux.

Cette démarche se déroulera en deux temps :

- information, sensibilisation auprés des agentsise mn pratique d’actions concrétes
dans le quotidien professionnel autour de thémesiquréalablement définies (eau,
énergie, déchets, achats...) : une administratiommuguntre I'exemple

- communiquer aupres de la population sur les actitiass en ceuvre et leurs résultats
afin d’exporter cette expérience et inciter lesremitacteurs de la société, publics et
privés, a adopter ces mémes principes.

Pour mener a bien cette démarche, il est propos€amseil Municipal de s’entourer des
compétences et de I'expérience du C.P.1.E danadeead’'une convention de partenariat.

Considérant que le colt de mise en ceuvre de céttardhe est évalué a 7 000 €, que le C.P.I.LE
a d'ores et déja obtenu une subvention de 4 0GOI& plart d’EDF pour ce projet, le colt pour la
Commune s’éleve a 3 000€.

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal, aBnimité.

- APPROUVE la mise en place d’'une démarche éco-responsabdeiaudes services
municip aux.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de paniahavec le C.PI.E

Monsieur CLADERES demande comment cette démarcheell@ se mettre en place ?
Monsieur MAYS répond qu’un diagnostic préalableétee effectué par le CPIE avec la
participation du personnel municipal volontairey $a base des pratiques actuelles de
'ensemble des services en matiére de tri des tiathe consommation d’énergie.... Au vu
de ce diagnostic, le CPIE nous aidera a établirad#®ns précises pour améliorer ces
pratiques et les rendre éco-responsables.

Monsieur CLADERES souligne que l'information au idu public devra étre importante,
car vu ce qui se passe au hiveau des pointsfauytilsensibiliser la population.

Monsieur MAYS répons qu’effectivement dans un sddmmps, une communication sera
faite aupres de la population pour montrer lesresfeffectués par les services, les résultats
obtenus et inciter ainsi les administrés a fairendene.

Pour 25/contre O/abstention O.

La séance est levée a 19H30.




