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Les conditions ci-dessous de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire » constitue la
présente convention.
Entre :

La commune d’Ondres, représentée par Madame EVA BELIN, Maire, et dont le si¢ge est situé
a Ondres (40 440).

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».
Et:
La Caisse d’allocations familiales des Landes, représentée par Monsieur Antoine BIAVA,

Directeur, et dont le si¢ge est situé 207 rue Fontainebleau a Mont-de-Marsan.

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action territoriale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a 1'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du
jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, le soutien de fonction de coopération et d’ingénierie a I’échelon
départemental comme a 1’échelon local, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a
I'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants agés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acces a 1’autonomie ;

- Valoriser le rdole des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.



Article 1 - L.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite « Pilotage du projet de territoire ».

Les objectifs poursuivis par la subvention pour le pilotage du projet de territoire

L’évolution de la structure des communes, 1’élargissement de la taille des intercommunalités, la
mise en place des Métropoles et la création des podles territoriaux ruraux, structurent un nouveau
cadre de coopération entre les collectivités locales. Ces reconfigurations territoriales ont un impact
sur les objectifs de cohésion sociale de la branche Famille qui veille a une structuration diversifiée
et accessible des services aux familles sur les territoires. Elles nécessitent de renforcer la
coordination entre les différents acteurs autour de projets de territoire coconstruits et suivis
ensemble. Ces projets visant au maintien et au développement des services aux familles sont
coconstruits et formalisés entre la Caf et les collectivités sous la forme d’une Convention territoriale
globale (Ctg).

Dans un contexte mouvant et contraint, redéfinir et conforter le pilotage de ce projet de territoire
revét donc un caractere décisif. Celui-ci facilite, en lien avec la Caf, I’adaptation a un nouvel
environnement partenarial et accompagne, d’un point de vue stratégique et opérationnel, les
décisions des €lus sur les politiques familiales et sociales.

Les actions de coordination, de diagnostic, et d’ingénierie subventionnées au titre du « Pilotage du
projet de territoire » poursuivent les objectifs suivants :

La coordination par les « chargé(e)s de coopération Ctg »

Le soutien a ces postes s’oriente vers les enjeux de coopération autour du contenu de la Ctg, en lien
avec les objectifs prioritaires de la Convention d’objectifs et de gestion signée entre 1’Etat et la
Branche famille de la sécurité sociale : poursuite de 1’appui a la conciliation vie familiale/vie
professionnelle, inclusion pleine et entiére des enfants en situation de handicap, investissement
social en faveur des enfants de familles pauvres pour rééquilibrer les chances, développement des
services en territoires prioritaires, accompagnement des familles monoparentales et des séparations,
optimisation du fonctionnement des services aux familles existants, soutien aux parents, facilitation
de I’acces aux droits etc.

Ces fonctions de coopération soutiennent par ailleurs les perspectives de transfert ou de prises de
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent la branche
Famille : petite enfance, enfance, jeunesse, animation de la vie sociale, soutien aux parents, acces
aux droits et au numérique, etc. Elles mettent également en réseau les acteurs du territoire pour
créer des synergies, se saisir de coopération et de mutualisations et accroitre in fine I'efficacité des
interventions.

A T’occasion de la généralisation des Conventions territoriales globales, qui remplacent les anciens
contrats enfance et jeunesse, les coordinations existantes sont appelées a évoluer.

La collectivité signataire s’engage donc a :



- (Re)déployer les postes de coordination sur I’animation de la démarche Ctg ;

- Renforcer le contenu de la fonction en cohérence avec le référentiel d’emploi-cible de
« chargé de coopération Ctg » ;

- Produire un bilan annuel et pluriannuel des activités réalisées.

Le Diagnostic de territoire

Le déploiement de la Ctg impose un diagnostic partagé et programmatif. Celui-ci vise a partager
une analyse commune des problématiques du territoire permettant d’éclairer les choix de la
collectivité.

Il permet de mieux identifier les composantes du territoire, ses problématiques comme ses
ressources : population, caractéristique du territoire, nature et niveau des besoins, nature et niveau
d’offre de service existante, moyens humains et financiers mobilisés, instances partenariales
existantes, etc.

Il vise a faire émerger :
- Les priorités en termes de politiques familiales et sociales sur le territoire ;
- Les arbitrages nécessaires a la programmation des interventions ;

- Une meilleure compréhension des enjeux et des leviers financiers et d’ingénierie a mobiliser
prioritairement.

Sa mise en ceuvre repose sur un travail partenarial soutenu nécessitant de croiser les connaissances
et les expertises.

A T’occasion de la généralisation des Conventions territoriales globales, qui remplacent les anciens
contrats enfance et jeunesse avec une approche multi thématiques, les diagnostics financés par la
Caf sont appelés a évoluer dans leur périmetre.

A ce titre, le diagnostic territorial doit prévoir :

- Une veille territoriale a 1’échelle de chaque commune ou communauté de communes
regroupant les caractéristiques démographiques et sociales du territoire : population,
territoire, besoins (globaux et spécifiques), I’état des lieux de I’offre de services existante
(moyens mobilisés par la Caf et par les acteurs du territoire), des aides versées par la Caf et
de la dynamique partenariale sur le territoire ;

- Une analyse de I’écart entre le besoin et I’offre de service existante selon les thématiques :
cette analyse doit €tre rattachée a 1’observation des territoires mise en ceuvre a 1’échelon du
département dans le cadre des schémas départementaux ;

- Une analyse des interactions entre les problématiques (enfance, logement, parentalité,
politique de la ville, acceés aux droits, etc.) permettant de mieux identifier les composantes
du territoire et de mobiliser les leviers adaptés ;

- L’augmentation du forfait potentiel permettant de financer un diagnostic accompagné par un
prestataire au profit d’une collectivité vise a se conformer aux attendues en maticre de
qualité et la prise en compte d’une échelle territoriale plus large et/ou sur un nombre de

thématiques plus important.



L’ingénierie

Il s’agit d’interventions de conception, d’étude, de suivi et d’évaluation, visant a soutenir
I’élaboration et la mise en ceuvre de la convention territoriale globale sur le territoire par la
mobilisation d’un prestataire ou la mise a disposition d’un personnel dédié extérieur a la
collectivité.

Cet appui en ingénierie peut permettre a la collectivité de se doter temporairement des compétences
nécessaires dans les domaines institutionnels, de gestion de projet ou de développement local.

Article 2 - L.’éligibilité a la subvention dite « Pilotage »

La coordination par les « Chargé(e)s de coopération Ctg »

»  Criteres d’éligibilité
Les Etp concernés doivent :

- Etre financés par une collectivité locale signataire d’une Ctg ;

- Répondre aux attendus de la mission de « chargé de coopération Ctg », élaborés sur la base
du référentiel métier du Centre National de la Fonction Publique Territoriale et des fiches de
postes définies au sein de plusieurs Caf ;

- Avoir fait I’objet d’une concertation avec la Caf lors de leur sélection ;

- Faire I’objet d’un rapport annuel de leur activité transmis a la Caf.

Le diagnostic de territoire

»  Criteres d’éligibilité

Le diagnostic accompagné par un prestataire au profit d’une collectivité doit servir de base de
connaissance et d’analyse pour définir les axes du plan d’actions de la Convention territoriale
globale. II peut étre réalisé au début de la période couverte par la Ctg ou a la fin de celle-ci, pour
préparer la Ctg suivante. Il peut également étre réalisé en cours de convention pour approfondir une
thématique non abordée au départ ou élargir le périmeétre territorial de 1’analyse.

Un seul diagnostic est financé au cours de la période couverte par la convention.

L’ingénierie
»  Criteres d’éligibilité
Une ou plusieurs actions d’ingénierie peuvent étre financées au cours de la Ctg. Elles peuvent étre

de plusieurs ordres :

- Réalisation de diagnostic des besoins ;

- Appui a I’élaboration de la Ctg ou a un projet intégré a la Ctg ;

- Animation de rencontres entre acteurs pour impulser des dynamiques partenariales ;
- Appui méthodologique a la participation des habitants ;



- Dépenses de communication pour faire connaitre la Ctg auprés des familles, des
partenaires ;
- Travaux d’évaluation des actions inclues dans la Ctg.

Article 3 - Les modalités de calcul de la subvention dite « Pilotage du
projet de territoire »

La coordination par les « chargé(e)s de coopération Ctg »

L’unité d’ceuvre pour calculer le financement de la coordination est I’Equivalent temps plein (Etp).
Le financement est calculé a 1’échelle du territoire détenteur de la compétence concernée.

L’offre existante

v" Nombre d’Etp existant issu du volet Jeunesse du Contrat enfance et jeunesse : 2 ETP

Montant forfaitaire par Etp existant

Celui-ci est calculé a partir du montant de Psej di par la Caf au 31/ 12/N-1" au titre des actions de
coordination financé par le Cej / 2. du nombre d’Etp de coordonnateurs soutenus en N-1.

Le financement des postes de chargé(e)s de coopération Ctg s’éleve pour I’année de référence de la
présente convention a :

29 169.85€/Etp de chargé(e)s de coopération Ctg (issu du volet Jeunesse du cej)

En cas d’absence du professionnel identifié sur cette fonction, le financement n’est pas di par la
Caf. En cas de remplacement d’un professionnel par un autre, le forfait de financement appliqué
reste celui prévu pour un Etp existant.

v' Le financement de nouveaux Etp

Les Etp de chargé(e)s de coopération Ctg nouveaux sont ceux qui sont développés sur la durée
d’une Ctg, en lien avec des objectifs de développement des services aux familles. Leur soutien
financier par la Caf est conditionné au fait que cette extension du nombre d’Etp pris en compte ait
été formalisé :

- Soutien de X poste de chargé de coopération Ctg a compter de ....... , ce qui portera le
nombre d’Etp soutenu a XX.

Le montant forfaitaire national annuel pour tout nouveau poste de coordonnateurs développés sur la
durée de la Ctg reléve d’un baréme national annuel défini et publié par la Cnaf.

" Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Ce;j



Le montant de la subvention dite « Pilotage — Coordination » s’établit donc ainsi :

Nombre d’Etp pris en Montant Nombre de Baréme nouvel Etp
compte par la Caf

. nouveaux Etp 3
plafonné a I’existant X forfaitaire /Etp  + X chargé(e) de

déja soutenu soutenus par la coopération Ct
dans le précédent Cej ) Caf p &

Le diagnostic

Toute nouvelle Ctg ou Ctg en cours n’ayant jamais fait I’objet d’un diagnostic peuvent prétendre a
une prise en charge par la Caf dans la limite d’un seul diagnostic

Le montant de prise en charge maximum est de 50% d’un cout global dont le plafond est défini et
publié chaque année par la Cnaf.

L’ingénierie

L’ingénierie sert a financer soit la mise a disposition de professionnels d’un prestataire ou le coft
total d’une prestation.

Le montant forfaitaire national annuel pour toute action d’ingénierie développée sur la durée de la
Ctg releéve d’un baréme national défini et publié par la Cnaf.

Le cumul n’est pas possible avec I’aide transitoire a I’ingénierie au titre du Plan mercredi.

- Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 31/03 de l'année qui suit l'année du droit (N)
examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 peut entrainer la récupération
des montants versés et le non-versement du solde. Apres le 31 décembre de 1’année qui suit I’année

du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire » est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a I’article 5.

Chargé de coopération Ctg:




Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention pilotage dédiée a la coordination, la Caf
versera un acompte dans la limite de 70% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des
données prévisionnelles, apres la transmission des données définitives de N-1.

Diagnostic :

Pas d’acompte possible

Ingénierie :

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention pilotage dédiée a 1’ingénierie, la Caf

versera un acompte dans la limite de 70% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des
données prévisionnelles, apres la transmission des données définitives de N-1.

Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 - Au regard des activités et services financés par la Caf

La collectivité s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
e Le contenu des actions financées ;

* Les éléments financiers relatifs a ces action (augmentation ou diminution des dépenses).

La collectivité est consciente de la nécessité d’une certaine neutralité pour le fonctionnement des
services et actions couverts par la présente convention, et en conséquence, il s’engage a ce que ces
services et ces actions n’aient pas une vocation essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou
politique et a ce qu’ils n’exercent pas de pratique sectaire.

De plus, la collectivité s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses

partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.2 - Au regard de la communication

La collectivité s'engage a faire mention de 1'aide apportée par la Caf dans toutes les interventions,
déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et réseaux
sociaux dédiés) visant la convention territoriale globale et les services couverts par cette
convention.

4.3 - Au regard des obligations légales et réglementaires

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions 1égales et
réglementaires notamment en matiere :

- De droit du travail ;

- D’assurances.
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Article 5 - Les pieces justificatives

La collectivité s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les picces justificatives détaillées a ce présent article, dont elle est garante de la qualité et de la
sincérité.

Les justificatifs peuvent €tre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de

courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

La collectivité s'engage a conserver 1'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent étre sollicitées par
la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire », s'effectue sur la production

des pieces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

5.1 Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Nature de I’élément | Justificatifs a fournir pour Ila
justifié signature de la premiére convention

- Arrété préfectoral portant création

. , d’un EPCI et détaillant le champ de
Existence légale

compétence
- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établissements | - Attestation de non-
. publics de coopération | changement de situation
Vocation . e
intercommunale  (détaillant les
champs de compétence)
Destinataire du - Relevé d'identité bancaire, BIC
paiement IBAN

5.2 L’engagement du gestionnaire quant aux pieces justificatives nécessaires a la
signature de la convention

Nature de Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
1'élément justifié |signature de la premiére convention |signature du renouvellement de la
convention

Chargé de coopération

- Activité prévisionnelle de - Activité prévisionnelle de
Activité fonctionnement de 1'année N fonctionnement de 1'année N
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comportant les noms et prénoms de
chaque coordonnateur, et leur volume
horaire prévisionnel ainsi que leur
salaire affecté a la fonction
coordination

- Fiche fonction

comportant les noms et prénoms de
chaque coordonnateur, et leur volume
horaire prévisionnel ainsi que leur
salaire affecté a la fonction
coordination

- Fiche fonction

Diagnostic

Eléments - Devis

financiers

Ingénierie

Etp - Actions d’ingénierie prévisionnelles
de I'année N comportant le détail de la
prestation

Prestation - Devis

5.3 Les pieces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au paiement

Pour chaque année (N) de la | Pour chaque année (N) de la
Nature de | convention 2 justificatifs | convention ¢ justificatifs
I’élément justifié nécessaires au paiement d'un | nécessaires au paiement du
acompte droit définitif
Chargé(e) de coopération
oy P -Activité réelle de
-Activité prévisionnelle de . g
fonctionnement  de  l'année N fonctionnement de l'année N
. comportant les noms et
comportant les noms et prénoms de réng s e chague
Activité chaque coordonnateur, et leur Eoor donnateur. leur volu(ine
volume horaire prévisionnel affecté a . P PN
la fonction coordination horaire prévisionnel affecté a
 Fiche fonction la fonction coordination
-Un rapport d’activité
Diagnostic
Eléments e
financiers Factures acquittées signées
Ingénierie
-Actions d’ingénierie prévisionnelles . . .
L L -Actions d’ingénierie réelles de
de l'année N comportant le détail de | ,, & P
Etp la prestation I'année N comportant le détail
P de la prestation
Prestation -Devis -Factures acquittées
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Au regard de la tenue de la comptabilité : si la collectivité a plusieurs activités, elle présente un budget

ou un compte de résultat spécifique a chaque action de pilotage de diagnostic, coordination et
d’ingénierie.
La collectivité s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant

chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans 1'assiette de calcul de la subvention pilotage.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir
chaque année a la collectivité les éléments actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la subvention dite
« Pilotage du projet de territoire ».

Elle procede aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 7 — L.’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et ’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la
Caf et la collectivité.
L’évaluation porte notamment sur :
- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
- La complétude du questionnaire d’évaluation annuelle national et le cas échéant le rapport
d’activité annuel ;
- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I’intérét général.
Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et la collectivité conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements :

> En fin de période contractuelle
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7.2 — Le controle de 1'activité financée dans le cadre de la convention

La collectivité doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, peut procéder a des contrdles sur
picces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier
la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que la collectivité ne
puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

La collectivité s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables,
organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant
du soutien financier de la collectivité territoriale

Le systeme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la

fiabilit€é des données transmises.

Le controle est réalis€ dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — LLa durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2022 au 31/12/2026.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de 1'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a 1'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par la collectivité aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel

qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut €tre dénoncée par 1’'une ou 1’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

Le financement du «Pilotage du projet de territoire », étant une subvention, le conseil
d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de 1'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de 1'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif

dont reléve la Caf.
skekskek

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a 1’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Mont de Marsan, le 14/10/2022, en 2 exemplaires

La Caf des Landes Le gestionnaire

Antoine BIAVA EVA BELIN
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

""r

Yi’

PREAMBULE

L3 branche Famillie ot sox partenaines, considerant qua I'ignorancs

da P'aatre, les injusticos soctales of Sconomigquas of 1o noa-respect

da la dignité da la personng sont ke terrsan das ansions ot replis
sdantitaires, sengagent par la prassnta charte 3 respactor ks principes
de la lacith bads qulls rdsultent da Fhistolre ot des lofs do la Repubdqus.

Ay lendemaln dus guemes o relglon, 3 L soito des Lumidres
ot de la Révolution fancaie, aved les lod soolsires do la fin du XK secle,
avec la ol do O décembrs 1905 de = Soparation des Eglises

at o 'Etat =, I3 1akcita gamntit inut frabord |a libertd de conscianca,
donk bes pratigues ot mankesations sodales sont encadrias par Mondre
public. Ells viss & conclior ibarts, Sgadtd ot fratemits on vuo de

& concorde entro les ciboyens. Elle particips du prindps duniversaiite
qui fonde suss) {3 Seouribd soctaie ot 3 acquls, ave ko préambole de 1046,
walgur comstitutionnalle. L'amice 1= de la Constiution du 4 octobra 1958

dispose dialiasrs que « L3 France 5t uns Pépubdque indivisibie, iqua,
democratique ot sociate. Eie assurg ['égalihe devant a fol & tous

ARTHCLE
L& LAICITE EST UNE REFERENCE COMHLNE

ARTICLE S

L& LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ks cRoyans sans distinction dhoriging, do mce ou da refiglon. Elle respscis
boartes 195 CIOYARCRs «.

Lidial do pabe cvile quiclis pourtUER na sarm réaliss quts L condeion
o 500 o les ressouroes, humaings, [uridquas of fincnccres, tant pour
les familas, qeentr ks o dans s Institutions. & cof dgard,
I3 bancha Familic ot ses partunaires $'onggont & 2 dober des moysns
NeCRSSes 3 U misa an e blen comprisa of attentionnds da la laidh.
Cala s fora avec ot pour Ses familles ot o porsonnes vivant sur le sol

da @ Tapubbque quellos qua solent far orlging, feur nationaiitd, leur ooyanca.

‘Dospuis Sncamin-di @0, 12 SSourha Sooialo Mcama sl 0 valaurs
dunrirsitd, 9o soldarts of Jegqalitd. La branchae Famila of s&s partenalres
tennant parla prisents charte & reaffimesr i prindps de Gidte

on dameurant sthents aux pratigues de termin, on wue da promousoir

urva lalcitd blon comprise at blen attantonnos. Elabords avc sux,

oetin charo sadresss aux parionaires, mals tout autent aux sliocsGlires
qu'am salaries de e banche Familis.

D5 sirgiass Do riGnt Bire precmees dans
ks regremant mharsur Pour s ianas

La lgicRe est une reforencn Cammans ET PROTEGE DU PROSELYTISME at bergwoies, fout prosclytiarng et proscnk
& la ancha Famile @ sos partaraires. 1l Sag La ichs offme 3 chacune 6t & chaom ot fas rastrictons &1 pan de signas, ou erues
da promownsod des ans fardiausn ot socau o conditiors 4 perooe da o am aroidne maniiesiant une apparianence mbgiasa sont

Spsises o do dovsiopoar das relations (1 dﬂ 2 Cioyarnate. Ebo protée da toota forma
Ok prTsoly e gl enpdchesa it Chacns
ot CPECUn dE fEis S pronms choad

da sofdaritn antre at 5w s des penaratnrs
ARTHOLE 2
L& LAFCITE EST LE SOCLE DE L& CITOVENMETE

L3 e est o nocia de I3 cloym s
IpUDHIEnG. qul proimealt I cohasion sacialk

ARTICLE &

LA EDANCHE FAMILLE BESPECTE L'OSLIGATION
DE HEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

poasibics of afles ot jushifiogs par (o netes
du k= lScha 3 accoemnir gt oroporionness
au oul recharcha

ARTICLEE
AGIR POUR UME LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La miots sapeend o 58 vil Sir les teminnes sion

& ks sold=ris dans ia respect: du plus
des comictiors ot o la diverstid des
Efaa pour voobion Mmandt geneal

ARTICLE I

L& LAICITE EST GARANTE DE LA LEBEATE
DE COMSCIENCE

L BHITE & poUr prrcEs & NEams 08 Corsckarc
Son esetiee: GF 52 meEnifestaion sant lEves dans
@ respect oo [omm pubic atzhi pari@ ol

MRTICLE 4

LA LAICITE CONTRBLUE A LA DIGNITE

D LA PERSOMME ET & L'EGALITE VACCES
ALK DROITS

L3 leicic moniribug o & dignika das persornes,
= Mogakts et & g formena 4t s homms

& laoois auy deoits @ o ratarnant ogei

oo toctas at da tolz. Ella foconnat & s
da orore at da ner penosin. Ls ol mpilau
o oo oels vicencs o ga iouls dEcrimEnahon
racaie, culuruio socio ol roigiause

Ladsicra implgua pour s cofistoaiours

gl administraiours oa & brancha Famills,

en = goe pertimant 3 ke gaesbion du seraeca
[Pooic, urk stricta abligation o’ routralis sinal
Jue dimpartiakba. Las ssiands na dovent pes
r=nifeztar lours comeiciions phiceophigucs
paltigues o milglausas. Mul <iang na pout
noiamment & prancior O s conviciions paur
refusor d acoompli una tiche. P afkaurs

rul usager na paut S asciu da Tacas

U smrvion Subac o raison da sas oomdictions
al da ur arpresmon, d kors au'E ne parturoe
=5 Iz bon fonciornemant du seevics:

o respocha Fordne pubiic Skl par 0ol

ASTICLE T

LES PARTEMAIRES OE L& BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

L= ronies de via &t [ongacsation dos especes
at Tln;f‘a'_'r.-lln-: dax partnraes sont

TeSDaC L B0 panope do iEoteren lark quil
gerarti & Fborts do consoenos

7 [N PR PR rl-.1-.||

tes naailas de mimsin, par des Stithudes of merkees
dotm s s avec s atres. Cas attnuces
pantages &t 3 encoursr sont - FTaonsei Tt
Grtiomvaiiano, & dislogua, i espoct mutued

& opdmtion Bt & Considiranon. Alns, vec &t pour
s lamiies, ia Eicie g5t fa farmasa d una Socki
ple et plus aiemcls, porfouss de sers

POUT las ganarsbons fEures

ARTICLED

AGIR POUR UME LAKITE BIEM PASTAGEE
La comprefmnzion Gt Fappropnation oo & St
SRNE FOrTtes [ar & ITESS 0N CELMTD 34 Eormins
dinformaton do forrations, & creation douis

o de ko adopies. Bl sl prisan ompts
dans foy rmizbors anire & bencha Familla Gt

d0 IDUS Sins: SUCUTE DECnmirabion, et peisa an
corEckRbon dees Pensemibla des misbons da

& brarche Famils e sus paranenes. Bl Tl
Tty s s o d' L aooompeanamant cnjants

idida
S&curite sacale
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