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FICHE DE POSTE 

 
Mairie d’ONDRES 

Intitulé de la fonction : 
Agent service Espaces Verts 

 
• Catégorie C : 35 Heures/semaine 

           Grade : Adjoint Technique Territorial 
           Contractuel IRCANTEC 

 
- Direction : Service Technique 
- Service de Rattachement : Espaces Verts-Voierie 

 
 
• Fonction du supérieur hiérarchique direct : Chef d’équipe régie Espaces Verts 
• Nom du supérieur hiérarchique : Bruzi Aurélien 

 
 

1) Mission principale et responsabilités 
 

 
Placé sous l’autorité hiérarchique du Directeur des Services Techniques et sous la 
responsabilité directe Du chef d’équipe Espaces verts-voirie et du technicien, l’agent 
assurera les travaux d’embellissement de la commune (Création de massifs floraux) 
et d’entretien du patrimoine naturel et urbain (espaces verts, forêt, plage, espaces 
publics).   

 
 

2) Les Activités 
 

§ Plantation de végétaux (fleurs, arbustes, jardinière…) 
§ Création d’espaces verts et fleuris 
§ Elagage, abattage d’arbres 
§ Désherbage des zones urbaines (Parc, allées, trottoirs, places publiques) 
§ Entretien des espaces publics en milieu naturel (plage, forêt, lac) 
§ Ramassage des animaux morts sur le domaine public. 
§ Entretien fossés et milieux humides 
§ Petits travaux (clôture, bordure trottoirs, nids de poule…) 
§ Utilisation et maintenance de l’outillage 
§ Manutention de mobilier, montage et démontage de structures mobiles 

(secondaire) 
 

 
3) Technicité du poste et Compétences exigées  

 
§ Savoirs et connaissances théoriques 

 
§ Connaissances des végétaux 
§ Connaissances de base des parasites, maladies végétales et traitements 
§ Notions de fertilisation des sols  
§ Techniques et pratiques locales d’entretien : taille douce, techniques 

alternatives au désherbage chimique, techniques de plantations, tonte, fauchage…) 
§ Techniques de débroussaillage et de désherbage 
§ Conditions d’utilisation, de transport et de stockage des produits d’entretien, 

phytosanitaires. 
§ Règles d’hygiène et de sécurité 
§ Techniques rédactionnelles, outils et procédures de transmission 
§ Techniques de communication  
§ Techniques de fonctionnement des différents types d’outillage et matériels. 
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§ Savoir-faire, savoirs investis 
 

§ Création et la composition de massifs floraux 
§ Transplanter, tailler, traiter les végétaux et appliquer les traitements 

phytosanitaires  
§ Effectuer les appâts d’engrais nécessaires 
§ Exécuter des chantiers d’entretien et d’aménagement à partir d’un plan et 

d’un programme de travail  
§ Mettre en œuvre un plan de désherbage global  
§ Détecter les dysfonctionnements du matériel utilisé 
§ Entretenir les outils et équipements 
§ Etablir un rapport de chantier, tenir des fiches d’entretien des aménagements 

et des matériels utilisé 
§ Préparer un site à l’ouverture au public (information) 
§ Assurer la maintenance de l’outillage  

 
 

§ Savoir-être, aptitudes comportementales 
 
§ Création et la composition de massifs floraux 
§ Transplanter, tailler, traiter les végétaux et appliquer les traitements 

phytosanitaires  
§ Effectuer les appâts d’engrais nécessaires 
§ Exécuter des chantiers d’entretien et d’aménagement à partir d’un plan et 

d’un programme de travail  
§ Mettre en œuvre un plan de désherbage global  
§ Détecter les dysfonctionnements du matériel utilisé 
§ Entretenir les outils et équipements 
§ Etablir un rapport de chantier, tenir des fiches d’entretien des aménagements 

et des matériels utilisé 
§ Préparer un site à l’ouverture au public (information) 
§ Assurer la maintenance de l’outillage  

 
 

 
 
 
 
 

4) conditions matérielles : 
 

 
§ Diplôme requis (Si nécessaire)  
§ Lieu de travail 
§ Temps et horaires de travail  

Contraintes et difficultés particulières du poste 
 

 
5) Cadre statutaire : 

 
 

§ Catégorie : C 
§ Filière : technique 
§ Cadre d’emplois : Adjoint Technique Territoriaux 
§ Temps de travail : 35h00 hebdomadaires 

 


