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ONDRES EXTRAIT Dl{ REGISTRE DES
Naturellement DEL'BERAT'ONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune d’Ondres (40440) — Département des Landes

Séance ordinaire du 22 février 2024

Délibération n°® 2024-02-10

Nbre de membres afférents au 29 | Date de la convocation : 16/02/2024
Conseil Municipal

En exercice 29 | Date de I'affichage : 16/02/2024
Qui ont pris part a la délibération 2810 0

Présents : Eva BELIN ; Pierre PASQUIER ; Nadine DURU ; Jérdme NOBLE ; Frédéric
LAHARIE ; Catherine VICENTE-PAUCHON ; Frangois TRAMASSET ; Sandrine COELHO ;
Serge ARLA; Christine VICENTE ; Miguel FORTE ; Cyril DURU ; Christian BURGARD ;
Sonia DYLBAITYS ; Alain CALIOT ; Delphine OUVRANS ; Jean-Pierre LABADIE ; Carine
REY ; Bertrand LEIRIS ; Maya VALLART ; Jean-Yves PLUMET ; Christel EYHERAMOUNO.

Absents excusés :

Cindy ESPLAN donne procuration a Pierre PASQUIER en date du 20/02/2024
Senay OZTURK donne procuration a Jéréme NOBLE en date du 22/02/2024
Vincent POURREZ donne procuration a Frédéric LAHARIE en date du 21/02/2024
Vincent BAUDONNE donne procuration a Miguel FORTE en date du 21/02/2024
Myléne LARRIEU donne procuration a Maya VALLART en date du 09/02/2021
David PERRIARD donne procuration a Delphine OUVRANS en date du 14/02/2024

Absents :
Davy CAMY

Secrétaire de séance : Christine VICENTE

Objet : Convention de participation dans le domaine de la prévoyance.

Madame le Maire, informe le Conseil Municipal que la réforme de la protection sociale
complémentaire initiée par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la
protection sociale complémentaire dans la fonction publique et le décret n°2022-581
du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
a leur financement, rend obligatoire la participation financiére des employeurs publics
au financement des garanties couvrant le risque prévoyance de leurs agents a compter
du 1€ janvier 2025.
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La couverture prévoyance ou « garantie maintien de salaire » couvre les risques liés a
lincapacité de travail, et le cas échéant, tout ou partie des risques d'invalidite et liés au
déceés.

L'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux prévoit que I'employeur doit contribuer &
hauteur de 50% minimum de la cotisation payée par ses agents. Cette participation doit
se faire par le biais d'un contrat collectif a adhésion obligatoire dont les garanties doivent
prévoir a minima un maintien de 90% du salaire net en cas d'incapacité temporaire de
travail et d’invalidité permanente.

Le dispositif réglementaire prévoit donc deux possibilités pour les collectivites,
exclusives l'une de l'autre, s’agissant de la couverture prévoyance :

- La mise en place d'une convention de participation via une procédure de mise en
concurrence lancée en propre

-L'adhésion & une convention de participation proposée par leur Centre de gestion

Aux termes de l'article 25-1 de I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 les centres
de gestion ont, en effet, l'obligation de conclure une convention de participation pour le
compte des collectivités et établissements de leur ressort qui le demandent.

Par conséquent, le Centre de gestion des Landes a décidé de lancer en 2024 une
consultation afin de conclure une convention de participation dans le domaine de la
prévoyance. |l propose aux collectivités intéressées de se joindre & cette procédure en
lui donnant mandat par délibération.

L'article 3.2 de l'accord collectif national du 11 juillet 2023 prévoit la necessite de
négocier, préalablement au lancement de la procédure de marché public, un accord avec
les organisations syndicales représentatives afin de définir les garanties du futur contrat
et de désigner un comité paritaire de pilotage pour sa passation et son suivi. Le mandat
donné pour lancer la consultation implique donc que soit également donné mandat au
Centre de gestion pour mener cette négociation.

Afin de respecter 'échéance imposée par le décret et en fonction des mandats confiés
par les collectivités, le Centre de gestion sera en mesure de proposer une convention
de participation dans le domaine de la prévoyance a I'été 2024 pour un debut
d’exécution du marché au 1*¥janvier 2025.

A l'issue de cette consultation les collectivités conserveront I'entiére liberté de signer
ou non la convention de participation qui leur sera proposée.

Les garanties et les taux de cotisation obtenus seront présentés aux collectivités ayant
donné mandat qui seront amenées & la présenter a leur organe délibérant.

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 16 janvier 2024 ;

Vu I'exposé du Maire ;
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Considérant l'intérét de participer au marché mutualisé proposé par le Centre de
gestion des Landes et afin de pouvoir prendre une décision avant fin 2024,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des voix,

DECIDE

ARTICLE 1: De se joindre a la convention de participation dans le domaine de la
prévoyance que le Centre de gestion des Landes prévoit de conclure conformément a
I'article 25-1 de I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et de lui donner mandat :

Pour lancer la consultation nécessaire a sa conclusion
ET
Pour négocier un accord avec les organisations syndicales représentatives,

ARTICLE 2 : De donner mandat & Mme le Maire pour déterminer avec le Centre de
gestion les conditions de déroulement de la négociation et les modalités de conclusion
de cet accord ainsi que pour approuver I'accord négocié conformément a l'article L224-
3 du CGFP.

ARTICLE 3 : De prendre acte que les tarifs et garanties lui seront soumis prealablement
afin de pouvoir prendre la décision de signer ou non la convention de participation
souscrite par le Centre de gestion dont la prise d'effet sera fixée au 1° janvier 2025.

ARTICLE 4 : La présente délibération peut faire I'objet de recours devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa réception par le
représentant de I'Etat dans le département et de sa publication. Tout citoyen justiciable
pourra saisir le tribunal administratif par dép6t de sa requéte sur le site
www.telerecours.fr, par I'envoi de la requéte sur papier ou le dép6t sur place au tribunal.

Et ont signé au registre les membres présents.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,

Le 23 février 2024,
Le Maire,

PAR DELEGATION DEMADAME LE MAIRE

S SERVICES
LE DIRECTEUR GE-NE LD%ATY\%ch‘e' 'rvendu exécutoire le 0\1 /Oj /2024
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RAISON SOCIALE - LOGO

Le J.MM.AAAA

Madame La Présidente 1
du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale des Landes C
Adhésion PSC -Prévoyance ‘
175 place de la Caserne BOSQUET

BP 30069

40 002 MONT DE MARSAN ;

Objet : protection sociale complémentaire : Prévoyance Lo

Madame la Présidente,

Je vous informe que (désignation collectivité) LQLTCLUL&C)QI\J’“% ; représentée par
e RELM. Es.....a bien recu votre lettre d’'information relative aux nouvelles dispositions de la
‘protection sociale complémentaire applicable & nos agents au 1°¢ janvier 2025 pour les risques
prévoyance.

Nous avons bien noté que le centre de gestion va, par sa compétence légale, lancer un appel 3
concurrence en mars 2024 pour souscrire un contrat collectif a adhésion facultative des employeurs '
publics territoriaux qui prendra effet au 1*" janvier 2025.

Aussi, nous vous confirmons que (case a cocher selon votre choix) :

Nous souhaitons adhérer & ce contrat, et vous communiquons par conséquent le [g

fichier des statistiques en conséquence afin de permettre aux assureurs de connaitre

man risque et de proposer une tarification.

Note : votre assemblée ou conseil doit délibérer en ce sens’.

Nous ne souhaitons pés adhérer a ce contrat, et avons pfis connaissance qu’en cas ]
de demande ultérieure d’adhésion, nous risquons de ne pas hénéficier des taux
mutualisés et donc plus avantageux.

Nous vous prions d'agréer, Civilité, 'assurance de notre considération distinguée.

Le oula Maire ou le ou la Président(e),

t Article 4 du décret n°2011-1474.



