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ONDRES DU CONSEIL MUNICIPAL

Naturellement

Commune d’Ondres (40440) — Département des Landes

Séance ordinaire du 07 novembre 2024
Délibération n° 2024-11-05

Nbre de membres afférents au 29 | Date de la convocation : 31/10/2024
Conseil Municipal )
En exercice 28 | Date de I'affichage : 31/10/2024

Qui ont pris part a la délibération

Présents : Eva BELIN ; Pierre PASQUIER ; Nadine DURU ; Jéréme NOBLE : Frédéric
LAHARIE ; Catherine VICENTE-PAUCHON ; Frangois TRAMASSET ; Sandrine COELHO :
Serge ARLA ; Christine VICENTE ; Miguel FORTE ; Cyril DURU ; Vincent POURREZ ;

- Christian BURGARD ; Alain CALIOT ; Christel EYHERAMOUNO ; Jean-Pierre LABADIE :
Carine REY ; David PERRIARD ; Maya VALLART ; Sarah BOURSIER.

Absents excusés :

Cindy ESPLAN a donné procuration 4 Nadine DURU en date du 05 novembre 2024
Senay OZTURK a donné procuration & Jéréme NOBLE en date du 04 novembre 2024
Vincent BAUDONNE a donné procuration a Miguel FORTE en date du 04 novembre 2024
Sonia DYLBAITYS a donné procuration a Cyril DURU en date du 30 octobre 2024
Bertrand LEIRIS a donné procuration a Frédéric LAHARIE en date du 06 novembre 2024
Myléne LARRIEU a donné procuration & Maya VALLART en date du 07 novembre 2024

Absents :
Davy CAMY

OBJET : Mise en place de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement des
Policiers Municipaux (ISFE).

Madame le Maire expose, que suite a la parution du décret n® 2024-614 du 26 juin
2024, les fonctionnaires relevant de la filiére police municipale peuvent bénéficier d'un
nouveau régime indemnitaire en remplacement du régime indemnitaire actuel
(indemnité spéciale mensuelle de fonctions et le cas échéant, lindemnité
d’administration et de technicité).
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Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et
d'engagement (ISFE), composée d’une part fixe et d’une part variable tenant compte
de l'engagement professionne! et de la maniére de servir appréciés selon des
critéres définis par 'organe délibérant.

1/ Les hénéficiaires

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d’'une part fixe et
d’une part variable est mise en place dans notre commune pour les cadres d'emplois
des chefs de service de police municipale, et des agents de police municipale,

2/ La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement versée
mensuellement est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a
retenue pour pension un taux individuel fixé par 'organe délibérant dans la limite
des taux suivants :

Taux individuel voté par

CADRES D’EMPLOIS I'assemblée délibérante

Prévu par le décret 2024-614 du
26/06/2024

Chefs de Police Municipale 32% du traitement mensuel brut
soumis a retenue pour pension
Agents de Police Municipale 30% du traitement brut mensuel
soumis a retenue pour pension

3/ La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte
de I'engagement professionnel et de la maniere de servir appréciés selon les
criteres suivants :

. Compétences professionnelles et techniques,

. Niveau de responsabilité,

. Contraintes ou sujétions particuliéres,

) Atteinte des objectifs d'intervention sur le terrain,

Niveau d'organisation de prévention,

. Capacité d’encadrement,

. Résultats professionnels obtenus par I'agent et I'atteinte des objectifs.

L’appréciation de I'engagement professionnel et de la maniére de servir se fonde
sur I'entretien professionnel.

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale
de fonction et d’'engagement dans la limite des montants suivants :

Montant annuel maximum du décret 2024-
614 du 26/06/2024 voté par I'assemblée

CADRES DEMPLOI délibérante

Chefs de Police Municipale 7 000 euros

Agents de Police Municipale 5 000 euros
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La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans
les conditions suivantes :

Le montant de la part variable sera versé mensuellement (dans Ia limite de 50 % du
plafond annuel défini par I'organe délibérant). Ce montant sera complété par un
versement annuel sans que la somme des versements ne dépasse ce méme
plafond (article 7 du décret n° 2024-614 du 26/06/2024).

Dispositif de sauvegarde :(Conformément a l'article 7, dernier alinéa du décret.n®
2024-614 du 26/06/2024, lors de la premiére application des dispositions dudit
décret, si le montant indémnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a
celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement
a caractere exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut &tre conservé, a
titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage mentionné
precedemment (de 50% du plafond annuel défini par 'organe délibérant) et dans la
limite du montant annuel maX|mum décidé par I organe delibérant.

4/ Les cas de maintien et de suspension de I'indemnité spéciale de fonction et

d’engagement

L'article L. 714-6 du CGFP précise que le régime indemnitaire est maintenu dans
les mémes proportions que le traitement sans préjudice de sa modulation en
fonction de I'engagement professionnel de Pagent et des résultats collectifs du

service durant :

Le congé de maternité,

Le congé de naissance,

Le congé pour l'arrivée d’'un enfant en vue de son adoption,
Le congé d’adoption,

Et le congé de paternité et d'accuejl de I'enfant.

Ainsi, s'agissant de la part fixe de [lindemnité spéciale de fonction et
d’engagement :

‘Elle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement :

* En cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique,

e Durant la période de préparation au reclassement (PPR) prevue a l'article L.
826-2 du code général de la fonction publique,

o En cas de congés annuels,
En cas de congé pour invalidité temporalre imputable au service (CITIS) :
accident de service, accident de trajet et maladie professmnnelle ou imputable
au service.

En cas de congé de maladie ordinaire, le bénéfice de la part fixe de l'indemnité

spéciale de fonction et d'engagement est maintenu pendant 90 jours du plein

traitement.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le bénéfice de
la part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d’engagement est maintenu a

hauteur de :
o 33 % la premiére annee,
) Et de 60 % les deuxiéme et troisiéme année.

En congé de longue durée, la part fixe de lindemnité spéciale de fonction et
d’engagement est suspendue,



Envoyé en préfecture le 12/11/2024
Regu en préfecture le 12/11/2024
Publié le 12/11/2024

1D : 040-214002099-20241107-DELIB2024_11_05-DE

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée
ou de grave maladie a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de
maladie ordinaire antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période
de congé de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités
qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie lui demeurent acquises.

-

s e

S'agissant de Iaspart variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement :
La part variable est liée a Fengagement professionnel et a la maniére de servir.

La collectivité prévoit les mémes modalités que la part fixe pour la part variable.

5/ Les régles de cumul / non cumul de indemnité spéciale de fonction et

d’engagement
L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres

primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir & I'exception :

o Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuees dans
les conditions fixées par le décret n° 2002-60 du 14/01/2002,

® Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les
jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de
travail tel que défini par le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001.

6/ La clause de revalorisation
Les montants maxima (plafonds) ou taux maxima feront I'objet d'un ajustement
automatique lorsque les montants ou taux prévus dans le décret n® 2024-614 du

26/06/2024 seront revalorisés.

Vu le code général des Collectivités Territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres, -

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des chefs de service de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 madifié portant statut particulier
du cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier
du cadre d'emplois des agents de police municipale,

Vu le décret n° 94-731 du 24 ao(t 1994 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des gardes champétres,
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Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 octobre 2024 relatif a la mise en
place de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE),

Considérant que la mise en place de lindemnité spéciale de fonction et
d’engagement des Policiers Municipaux doit se faire au plus tard le 1¢ janvier 2025
conformément aux articles 8 et 9 du décret n° 2024-614 du 26/06/2024,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 Funanimité des voix,

DECIDE

ARTICLE 1 : Que les dispositions de la présente délibération prendront effet au
01/12/2024.

ARTICLE 2 : Que Iattribution individuelle de cette prime fera l'objet d'un arrété
individuel de l'autorité territoriale.

ARTICLE 3 : Que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

ARTICLE 4: La présente délibération peut faire I'objet de recours devant le
Tribunal Administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa réception
par le représentant de I'Etat dans le département et de sa publication. Tout citoyen
justiciable pourra saisir le tribunal administratif par dépdt de sa requéte sur le site
www.telerecours.fr, par I'envoi de la requéte sur papier ou le dépét sur place au
tribunal.

Et ont signé au registre les membres présents.
Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
(Sceau) Pour extrait conforme,

Le 08 novembre 2024,
Le Maire,

Acte rendu exécutoire le ,..,AZV,, //(/* /2024

- aprés télétransmission électronique le M [ AA.... [ 2024

- et mise en ligne sur le site de la commune le Ay / A [ 2024




